Ajuntament de
Vielha e Mijaran

ANUNCI

Per Acord de la Junta de Govern Local de data 14 de mar¢ de 2016, es van aprovar les
bases i la convocatoria per a la contractacié, en regim de personal laboral interi,
d’operari de serveis multiples, per a la provisié d'una placa vacant de la plantilla de
I’Ajuntament, Responsable de la Brigada d’'Obres i Serveis Municipals, mitjancant el
sistema de concurs opaosicio.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals a comptar des del dia
seglent a la publicacié d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Els anuncis successius d’aquesta convocatoria, quan sigui procedent de conformitat amb
les bases, es publicaran en el tauler dedictes i en la pagina Web de I’Ajuntament.
www.vielha-mijaran.org.

Contra la present convocatoria, es pot interposar de manera alternativa recurs potestatiu
de reposicio, en el termini d'un mes a comptar des del dia segient a la publicacié del
present anunci, davant I'Alcalde d’aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles
116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comud, o recurs contencids
administratiu, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida o, a la seva elecci6, el
que correspongui al seu domicili, si aquest radica a Catalunya, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia segient a la publicacié del present anunci, d’acord amb el
que estableix l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa. En el suposit d’'interposar recurs potestatiu de reposicid, no es podra
interposar recurs contenciés administratiu fins que el primer es resolgui expressament o
sigui desestimat per silenci. Tot aix0 sense perjudici d’exercitar qualsevol altre recurs que
s’estimi convenient.

Vielha, 5 d’abril de 2016.

L’Alcalde,
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“BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL POR CONCURSO-
OPOSICION: “RESPONSBLE DE LA BRIGADA DE OBRAS Y SERVICIOS
MUNICIPALES”.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la convocatoria publica para la contratacion mediante
concurso-oposicion, de una plaza de operario de servicios multiples, vacante en la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento de Vielha e Mijaran, con caracter de
interino hasta que las leyes de presupuestos anuales del Estado permitan la cobertura de
la plaza con caracter definitivo.

La plaza a cubrir tiene la categoria profesional de Oficial 12, esta adscrita a la Brigada de
Obras y Servicios Municipal como Responsable y las funciones que tiene encomendadas
son las siguientes:

— Organizar y dirigir el personal de la Brigada de Obras y Servicios Municipal y del
personal del servicio de limpieza viaria, en el ejercicio de sus funciones.

—Supervision de pequefias obras, instalaciones y servicios de reparacion y
mantenimiento de diversos oficios en edificios y espacios publicos municipales.
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__ Supervision de la conservacion de redes de agua potable, alcantarillado,
especialmente control y revision de los depésitos y arreglo de averias.

— Supervision de la conservacion y mantenimiento de redes del alumbrado
publico y de suministro y distribuciéon de energia eléctrica en edificios e instalaciones
municipales.

— Control y supervision de la limpieza, pavimentacion y conservacion de vias
publicas.

— Vigilancia del mantenimiento y control de la calefacciéon y llenado de depésitos
de suministro en edificios municipales.

— Vigilancia de la limpieza y conservacion de zonas verdes y ajardinadas.

— Conduccién de vehiculos municipales.

— Ayuda en la prestacion de servicios municipales.

— Vigilancia del mantenimiento y limpieza de los almacenes municipales y del
utillaje.

— Tener al dia inventario de herramientas y control de fichas de utilizacion del
utillaje por terceros.

— Traslado de mobiliario y cuantos trabajos y servicios pudieran ser susceptibles
de su puesto de trabajo.

— Actividades preparatorias de actos con intervencion de la Brigada Municipal.

___ Control de los partes de trabajo de todo el personal de la Brigada Municipal asi
como dias de permisos, vacaciones, etc.

___ Formulaciéon de propuestas de pedidos de material en funcién de las
necesidades del servicio para que sean aprobadas por el 6rgano competente.

___Utilizacion de material informético y correo electroénico.

___Otros similares que se le encomienden.

SEGUNDA. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para puestos o cargos publicos por resolucion judicial, ni para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes
haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Vielha e Mijaran, y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que
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regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicaciéon del anuncio en el
BOP.
Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lleida; se publicaran igualmente en el
tablén de anuncios y en la web del Ayuntamiento.
La solicitud deberé ir acomparfiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de

12,23 euros, y que deberéa ingresarse en la cuenta municipal n.© ES33 2100 0035

0401 0079 7430 de La Caixa.

— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

— Titulo justificativo de la titulacion exigida.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de

valoracion en la fase de concurso, relacionados en un indice.
— Vida laboral.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lleida y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccion. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicaciéon en el tablon de edictos de la Corporaciéon; en este supuesto, los anuncios
de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de
seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior o en la sede del
Ayuntamiento, con un plazo minimo de antelacion de doce horas, si se trata de un mismo
ejercicio, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de veinticuatro horas. Igualmente, se hara constar la designaciéon nominal del
tribunal.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por:
— Presidente: un empleado publico de Administracion Local, perteneciente como
minimo al grupo C1.

— Vocales:

3 empleados publicos de Administracion Local pertenecientes al citado grupo C1
O superior.

La Secretaria de la Corporacion, que actuara como Secretaria del Tribunal.

Se designaran suplentes, que en sustitucion de los titulares, integraran el Tribunal.

La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
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de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.
— Concurso.
FASE OPOSICION:
La fase de oposicion consistira en la realizacién de tres pruebas de capacidad y aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

El ejercicio de las pruebas seréa obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: Ejercicio sobre actividades propias del puesto a desempefiar.

Consistira en la realizaciéon de uno o varios ejercicios o tareas, en el tiempo maximo de
60 minutos, que sean cometido propio de la plaza que se convoca, contenidos en los
temas que figuran en estas bases, entre otros los siguientes: electricidad, fontaneria,
carpinteria, soldadura, albafileria, utilizacion de maquinaria, servicios e instalaciones
locales, informética, etc. Ser& valorado de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar y
superar la prueba obtener un minimo de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Realizacion de uno o varios tests psicotécnicos.

Consistira en responder a uno o varios tests psicotécnics, en el tiempo maximo de
sesenta (60) minutos que podran ser completados con una entrevista personal a criterio
del facultativo que los realice. Sera valorado de 0 a 10 puntos siendo necesario para
aprobar y superar la prueba obtener un minimo de 5 puntos.

TERCER EJERCICIO: Entrevista con el Tribunal.

Entrevista con el Tribunal acerca de la experiencia del solicitante, contenido y funciones
de la plaza, asi como otros aspectos en relacion con la convocatoria que considere de
interés el Tribunal. Sera valorado de O a 10 puntos siendo necesario para aprobar y
superar la prueba obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion vendra dada por la puntuacion media de las tres
pruebas superadas, hasta un maximo de 30 puntos.

Temas
Tema 1. Funciones del operario de servicios multiples.
Tema 2. Materiales habituales en trabajo (albafileria, fontaneria, carpinteria,
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cerrajeria).

Tema 3. Herramientas habituales en el trabajo.

Tema 4. Instalaciones locales.

Tema 5. Jardineria en el Municipio.

Tema 6. Conocimiento del Municipio

Tema 7. Redes locales de abastecimiento.

Tema 8. Reparacion de redes locales de abastecimiento.

Tema 9. Manejo de maquinarias de obras.

Tema 10. Ley 31/1.995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de
aplicacion. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

FASE CONCURSO:
Méritos computables:

a) Formacion:

— Se valoraran las titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria, hasta
un méaximo de 1 punto.

— Cursos de formacioén relacionados con la plaza convocada, conocimientos de
informatica, hasta un maximo de 1,50 puntos. Cada curso es valorara segun la duracién
de acuerdo con la escala siguiente:

a) De 150 horas o mas: 0’75 puntos.

b) De 75 horas o mas: 0’50 puntos.

c) De 30 horas o méas: 0’20 puntos.

d) De 10 horas o més: 0’10 puntos.

___Tener el carné de conducir C1, se valorara con 0,5 puntos
___Tener el carné de conducir C, se valorara con 1 punto

b) Experiencia:

— A) 0,15 puntos por cada mes de servicio en puestos de capataz, coordinador
de cuadrillas de trabajo, encargado de obras o similares, con un maximo de 5 puntos.

— B) 0,10 puntos por mes en puestos de trabajo de operario de servicios
multiples relacionados directamente con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria
(electricidad, fontaneria, carpinteria, soldadura, albafileria, utilizacion de maquinaria,
construccion, informatica y similares), con un maximo de 3 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno contrato
de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del Gltimo documento, cualquiera en el que se
haga constar la categoria desempefiada.

c) Otros:
— Por encontrarse en situacion de desempleo debidamente registrado como tal en
las oficinas del SOC, INEM, 1 punto.

Se acreditara mediante Certificado de Periodo de Inscripcion actualizado, emitido
por la Oficina de Empleo.

- Por encontrarse inscrito de 6 a 12 meses como desempleado........ 0,25 puntos.

- Por encontrarse inscrito de 12 meses y 1 dia a 18 meses como
desempleado......0,50 puntos.

- Por encontrarse inscrito de 18 meses y 1 dia a 24 meses como
desempleado......0,75 puntos.

- Por encontrarse inscrito mas de 24 meses como desempleado......... 1 punto.

- Por tener la residencia habitual en el municipio de Vielha e Mijaran, maximo 2
puntos.
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Se valorara 0,10 puntos por afio de antigiedad en el Padron Municipal de Vielha e
Mijaran no siendo necesaria su acreditacion ya que se realizara de oficio desde esta
Administracién, con un maximo de 1 punto.

En caso de empate en la fase de concurso, se tendra en cuenta lo que dispone el articulo
44 del Real Decreto 364/1995.

OCTAVA. Conocimiento de lengua catalana y aranesa.

El nivel de catalan que se tiene que acreditar es el nivel B, y el nivel B de lengua
aranesa.

El conocimiento de la lengua catalana y aranesa en todas las convocatorias no se puntia
de 0 a 10 puntos, sino que soélo hay dos posibilidades: ejercicio apto o no apto.

La superacion de una prueba similar en un proceso selectivo anterior no exime al
aspirante de la realizacion de esta.

Prueba de catalan: Los aspirantes, que dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
no acrediten documentalmente tener el nivel B o superior de conocimientos del catalan
expedido por la Junta Permanent de Catala o algun otro equivalente, tendran que realizar
la prueba que consistira en la realizacion de ejercicios de conocimiento y de compresion
de la lengua catalana, y si es necesario, en la realizaciéon de una entrevista por un
experto.

Prueba de aranés: Los aspirantes, que dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no
acrediten documentalmente tener el nivel B o superior de conocimientos del aranés
expedido por la Oficina de Foment e Ensenhanent der Aranés deth Conselh Generau
d’Aran, tendran que realizar la prueba que consistira en la realizacion de ejercicios de
conocimiento y de compresion de la lengua aranesa, y si es necesario, en la realizacion
de una entrevista por un experto.

NOVENA. Calificacion

La puntuacion de todos los ejercicios de la fase de oposicion sera de cero a treinta
puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a quince puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos vy
Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la relacién citada por orden de
puntuacién en la que propondra al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién
total para ocupar la plaza convocada y el Alcalde nombrara al aspirante propuesto, que
comparecera para la firma del correspondiente contrato, la cual tendra lugar dentro del
plazo de un mes desde que se le notifique la resolucion.

El aspirante contratado debera de realizar un periodo de prueba de dos (2) meses. Esta
fase también tendra caréacter selectivo y eliminatorio.

Para evaluar el periodo de prueba el Tribunal elaborard una acta individual que valore
una serie factores de conducta que abarquen campos de observacion en los cuales se
describan: conocimientos del trabajo, flexibilidad, habilidades sociales y de comunicacion,
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cumplimiento de o6rdenes y disciplina, disposicion personal hacia el trabajo,
responsabilidad, adaptaciéon a la organizacién municipal, iniciativa, confianza en si mismo
y autonomia, juicio practico y autocontrol.

UNDECIMA. Circunstancias de cesamiento.

El personal interino contratado en virtud de esta convocatoria cesara cuando la plaza sea
cubierta por personal fijo después del correspondiente proceso selectivo, o en caso de
renuncia.

DUODECIMA. Bolsa de interinos

Los aspirantes que, una vez superados todos los requisitos del proceso selectivo
(aprobada la fase de oposicidon), pero que de acuerdo con el punto décimo no hayan
obtenido plaza, pasaran a formar parte de una bolsa de interinos.

Los aspirantes permaneceran en esta bolsa y seran nombrados interinos con ocasion de
vacante, debidamente justificada, y cuando sea necesario cubrir transitoriamente un
lugar de trabajo de la misma categoria.

Los candidatos que hayan superado la fase de oposicién excepto la prueba de aranés
permaneceran en una lista y podran ser llamados a cubrir alguna plaza vacante siempre
que no haya candidatos en la lista que estén en posesion de la titulacion de aranés
requerida. En este caso, aquel que fuere nombrado interino, obligatoriamente tendra que
formalizar la inscripcion en el curso de aranés del nivel correspondiente que le facilitara
el Conselh Generau d’Aran y demostrar su interés por el perfeccionamiento y
conocimiento de la lengua aranesa.

Esta bolsa de interinos estara vigente mientras no se convoque otro proceso selectivo
equivalente en la misma categoria.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Contra ellas se podra interponer por los interesados y ante la Alcaldia, recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente de la publicacion de las bases y la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lleida, o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Lleida o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, en el en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de publicacion del
citado anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la
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Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANNEX - MODEL D’INSTANCIA

major d’edat, amb D.N.L nUM. ... , 1domicili a efectes de
notificacions 1 comunicacions al .........oiiiiiiiii
telefon/s... ..o

EXPOSA:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria del concurs-oposicié per al nomenament
laboral interi d’un/a Operari/a de Serveis Multiples, adscrit a la Brigada d’Obres i Serveis
Municipals, de I’Ajuntament de Vielha e Mijaran.

2.- Que declaro estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que

s’exigeixen en les Bases de la convocatoria.

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA.:

- ""Curriculum vitae"".

- Fotocopia autenticada del DNI, o si s’escau del passaport.

- Resguard acreditatiu d’haver abonat els drets d’examen.

- Documents acreditatius dels merits, relacionats en un index.
- Vida laboral.

- Fotocopia de la titulacié exigida.

- Fotocopia autenticada del permis de conduir de la classe B.

- Certificats (en cas de tenir-ne) de nivell de Llengua Catalana i aranesa

SOL-LICITA:
Ser admes/a i poder prendre part al procediment selectiu esmentat.

Vielha e Mijaran, de 201

(Signatura)

SR. ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE VIELHA E MIJARAN

AVIS LEGAU

Sarriuléra, 2 — 25530 VIELHA — Tel. 973640018 — Fax 973640537 — E-mail info@vielha-mijaran.org



Ajuntament de
Vielha e Mijaran

Es donades personaus contiengudes ena presenta instancia son arremassades jos eth
consentiment der interessat, seran objécte de tractament automatizat e incorporadi enes fichers
d'informacion der Ajuntament de Vielha e Mijaran que se trapen inscriti en Registre dera
Agéncia Espanhola de Proteccion de Donades. Eth son usatge se restringira exclusivament ara
gestion municipau, podent cedir-se 0 comunicar-se a d’autes Administracions Publiques o
tresaus enes suposits previsti ena Lei Organica 15/1999 de 13 de deseme de Proteccion de
Donades de Caractér Personau. Es interessadi poderan exercitar ath dauant dera unitat
municipau de Régim Interior, es drets d'accés, cancellacion, rectificacion e oposicion, enes
termes establidi pera lei indicada. Atau madeish, era unitat tramitadora se reserve era
possibilitat de recaptar quinsevolh tipe de documentacion complementaria entara corrécta
gestion deth tramit sollicitat, en vertut de ¢o establit en Art. 11 deth RD 1720/2007.
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