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Numero de registre 3555

AJUNTAMENT DE VIELHA E MIJARAN

Anunci de convocatoria concurs-oposicio seleccio dos vigilants Municipals

Per acord de la Junta de Govern Local de data 10 de maig de 2016, es van aprovar les bases i la
convocatoria per a la contractaci6, en réegim de funcionari/a interi/na, de dues places de Vigilant Municipal,

mitjangant el sistema de concurs oposicio.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals a comptar des del dia seglent a la
publicacié d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Els anuncis successius d’aquesta convocatoria, quan sigui procedent de conformitat amb les bases, es
publicaran en el tauler d’edictes i en la pagina Web de I'Ajuntament. www.vielha-mijaran.org.

Contra la present convocatoria, es pot interposar de manera alternativa recurs potestatiu de reposicio, en el
termini d'1 mes a comptar des del dia seglient a la publicacié del present anunci, davant I'Alcalde d’aquest
Ajuntament, de conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, o recurs contencios
administratiu, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida o, a la seva eleccid, el que correspongui al
seu domicili, si aquest radica a Catalunya, en el termini de 2 mesos a comptar des del dia segient a la
publicacié del present anunci, d’acord amb el que estableix I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de
la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. En el sup0sit d’interposar recurs potestatiu de reposicid, no es
podra interposar recurs contencios administratiu fins que el primer es resolgui expressament o sigui
desestimat per silenci. Tot aixd sense perjudici d’exercitar qualsevol altre recurs que s’estimi convenient.

Vielha, 18 de maig de 2016
L’alcalde, Juan Antonio Serrano Iglesias.

Bases especifiques reguladores del concurs oposicié per a la seleccié de dos funcionaris interins categoria
vigilant municipal

Primera. Objecte de la convocatoria
Es objecte de les presents bases la provisié interina de dues places, les caracteristiques dels quals son:

Tipus: funcionari interi, Classificaci6: Grup de classificacio, AP; Escala: Administracié Especial, Subescala:
Serveis Especials; Classe: Vigilant Municipal; Nombre de vacants: 2; Denominacié: Vigilant Municipal,
dotada d’una retribucié anual bruta conforme al grup i complements determinats en la relaci6 de plantilla per
a 'any 2016, amb horari i dedicacié setmanal d’acord amb la normativa vigent, podent ser destinat a torn de
mati, tarda o nit, segons les necessitats del servei. Aixi mateix, també prestara serveis durant les festes, tant
de caracter local com nacional o autondmiques, en queé tingui lloc la celebracié d’actes festius, esportius o
culturals, quan aixi ho requereixi la corporacio.

Les funcions a desenvolupar sén, d’antre altres, les segients:

a) Custodiar i vigilar béns, serveis, instal-lacions i dependéncies municipals.

b) Ordenar i regular el transit en el nucli urba, d’acord amb les normes de circulacié.

c) Participar en les tasques d’auxili al ciutada i de proteccio civil, d’acord amb el que disposen les lleis.
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d) Vetllar pel compliment de reglaments, ordenances, edictes, resolucions i altres disposicions i actes
municipals.

e) Totes aquelles altres de similars que se li puguin encomanar, i especialment aquelles estipulades en el
Reglament de la Vigilancia Municipal de Vielha e Mijaran.

El sistema selectiu és de concurs oposicio.

Segona. Condicions d’admissié d’aspirants

A fi de poder ser admesos a participar en el procés selectiu, els aspirants hauran de reunir, el darrer dia del

termini per a la presentacié de les sol-licituds, els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Haver complert 18 anys i no passar de 55 anys, abans del termini de presentacié de sol-licituds.

c) Posseir una estatura minima d’'1,65 metres els homes, i d’1,60 metres les dones.

d)
)

e) Ser titular dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

Estar en possessio del certificat d’escolaritat o titol equivalent.

f) No haver estat condemnat/da per delicte dolds, ni estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques, ni separat/da del servei de les administracions publiques per expedient disciplinari o resolucio
judicial. Sera aplicable, no obstant aixd, el benefici de rehabilitacié, segons les normes penals i
administratives, que 'aspirant haura d’acreditar mitjancant el corresponent document oficial.

g) No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les corresponents
funcions (veure annex ).

h) Estar en possessié del titol acreditatiu del coneixement del catala, corresponents al nivell B de la Junta
Permanent de catala, o titol equivalent. Si no es disposa d’aquesta titulacio, els aspirants hauran de realitzar
obligatoriament les proves per avaluar si superen el nivell B de coneixements de llengua catalana.

i) Estar en possessié del titol acreditatiu del coneixement de I'aranés, corresponents al nivell B. Si no es
disposa d’aquesta titulacio, els aspirants hauran de realitzar obligatoriament les proves per avaluar si
superen el nivell B de coneixements de llengua aranesa.

Tercera. Forma i termini de presentaci6 d’instancies

Les instancies sol-licitant prendre part, hauran de ser presentades al Registre general d’aquest Ajuntament,
dins del termini improrrogable de 20 dies naturals comptadors a partir de 'endema de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes
previstes a l'article 38 de la Llei 30-1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Coma.

Les bases complertes juntament amb la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Lleida.

En la sol-licitud per prendre part en aquest procés, I'aspirant cal que declari que reuneix els requisits
establerts a la Base segona, i ha d’adjuntar-hi la seglient documentacio:

1) Curriculum vitae de I'aspirant.

2) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o passaport en vigor.

3) Fotocopia compulsada dels permisos i dels titols académics exigits a la base segona.
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4) Documents acreditatius dels mérits al-legats els quals hauran de ser originals o copies compulsades.

5) Declaraci6 responsable sobre els punts ¢, f, i g de la Base segona (veure annex 1).
Quarta. Admissi6 d’aspirants

Un cop acabat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde dictara un decret amb el contingut seglent:

a) Aprovacié del llistat d’aspirants admesos i exclosos: Aquest llistat indicara pel que fa als exclosos la
causa de I'exclusio i si aguesta és o0 no esmenable.

b) Atorgament, si escau, als sollicitants d’'un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions.

c) Nomenament de les persones que integraran el Tribunal qualificador, conforme a la base cinquena.
d) Fixacié del lloc, data i hora de constitucié del Tribunal i de l'inici de la celebraci6 de les proves.

El decret sera exposat al tauler municipal i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida. La llista
provisional d’aspirants admesos i exclosos es considerara automaticament elevada a definitiva si no es
presenten reclamacions. Si hi haguessin reclamacions, seran resoltes en el termini maxim de quinze dies
mitjangant una nova resolucio. Aquesta resolucié i la resta d’actes del procés selectiu que no siguin de
preceptiva publicacié en diaris oficials ho seran solament al tauler d’edictes municipals i a la web municipal.

Cinquena. Tribunal qualificador

Al Tribunal qualificador li correspon dilucidar les questions plantejades durant el desenvolupament del
procés selectiu, vetllar per al bon desenvolupament del mateix, qualificar les proves establertes i aplicar els
barems corresponents.

El Tribunal qualificador estara constituit per:
- President, un funcionari de la corporacio.
- Secretari, el de la Corporacié o funcionari que es designi com a substitut, que actuara amb veu i sense vot.

- Vocals, un técnic o empleat public que podra ser o no de la mateixa corporacio, i un membre en
representacio de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

L’abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 28 i 29 de la Llei
30-1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

La designaci6 dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.
El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes, per a les proves
corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié

en les respectives especialitats técniques.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462-2002, de 24 de maig sobre indemnitzacions per raons del
servei, el Tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

El Tribunal no podra constituir-se sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents, i sera necessaria la preséncia del President i del Secretari.

El tribunal queda facultat per apreciar lliurement els mérits dels aspirants, aixi com per decidir si els
considera suficientment provats. Igualment, el Tribunal qualificador quedara facultat per resoldre els dubtes
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que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés, en tot alld que aquestes bases
no hagi previst.

Sisena. Desenvolupament del procés de seleccid
Els aspirants que no compareguin a la crida del Tribunal en el lloc, la data i 'hora assenyalats al Decret
d’Alcaldia esmentat a la base quarta seran definitivament exclosos del procés selectiu, excepte si el Tribunal

estima que existeix causa justificada.

El Tribunal podra demanar en tot moment als aspirants la seva identificacid, i per tant, hauran de concorrer a
totes les proves proveits del DNI.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no posseeix integrament els requisits per aquesta
convocatoria, podra acordar, en qualsevol moment del procés selectiu, amb audiéncia prévia a l'interessat,
la seva expulsio.

El procediment de selecci6 d’aquesta convocatoria sera el de concurs-oposicid lliure.

Setena. Fase d’oposicid

Abans de linici de la fase de concurs, caldra aprovar la fase d’oposicid, la qual consisteix en la superacié
dels seglents exercicis.

Les proves es realitzaran en unitat d’acte, sens perjudici que hi hagi el desacord d’algun aspirant.

1a Prova: Aptitud psicotécnica

Consisteix en una bateria de tests objectius amb proves d’'aptitud i proves de personalitat adequades al perfil
requerit per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball.

Es podran concertar els serveis especialitzats per a la valoracid i correccié dels tests amb organismes,
empreses 0 técnics especialistes. Els técnics que examinin els tests psicotécnics faran un dictamen
exhaustiu del perfil professional de cada aspirant i la proposta de qualificacié. Aquest dictamen sera
vinculant per I'drgan de seleccid.

Aquest exercici de caracter obligatori i eliminatori és qualificara com d’apte i no apte.

2a. Coneixements tedrics i practics
Consistira en contestar per escrit en un periode maxim d’una hora i trenta minut s:

Un questionari de diverses preguntes tipus test proposades pel Tribunal i relacionades amb els temes de
annex lIl.

Resoldre per escrit un suposit practic proposat pel Tribunal sobre les materies incloses a la part especifica
de 'Annex lIl.

El Tribunal podra disposar que els aspirants llegeixin els exercicis davant del Tribunal.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori, i es valorara de 0 a 10 punts, havent de treure I'aspirant
un minim de 5 per superar-la. Les preguntes contestades erroniament no restaran puntuacio.
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3a Prova: Entrevista personal
El Tribunal sotmetra als aspirants a una entrevista personal. Aquesta versara sobre qlestions propies de la
placa i les caracteristiques personals d’adequaci6 al lloc de treball.

Aquesta prova tindra caracter obligatori, i es puntuara de 0 a 2 punts.

4a Prova: Prova de coneixement de la llengua catalana

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que, dins el termini de presentaci6 d’instancies
aportin el certificat de nivell B de la Junta Permanent de Catala, o algun dels certificats o titulacions
equivalents.

Els aspirants que no comptin amb els certificats o titols esmentats, hauran de fer una prova de coneixement
del catala equivalent al nivell B.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori, i es valorara com a apte o no apte.

5a Prova: Prova de coneixement de la llengua aranesa

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que, dins el termini de presentaci6 d’instancies
aportin el certificat de nivell. Els aspirants que no comptin amb els certificats o titols esmentats, hauran de
fer una prova de coneixement de la llengua aranesa equivalent al nivell B.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori, i es valorara com a apte o no apte.

Vuitena. Fase de concurs

Finalitzada la fase d’oposicio, el Tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment dels
aspirants que I'haguessin superat. Només es valoraran els mérits degudament acreditats en el moment de
presentacié d’'instancies, atenent a les variables i barems segiients:

1) Cursos de formacio i de perfeccionament relacionats amb les funcions a desenvolupar:
- Per cursos de durada fins a 25 hores: 0,35 punts per curs.

- Per cursos de 26 i fins a 40 hores: 0,50 punts per curs.

- Per cursos de 41 i fins a 100 hores: 0,80 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores: 1 punts per curs.

La puntuacié maxima d’aquest apartat no podra superar els 4 punts.

2) Per titulacions académiques superiors a I'exigida per accedir a la convocatoria:
- FP1 o Cicles de formacié de grau mitja, o equivalent: 0,50 punts

- Batxillerat superior, FP 2 o Cicles de Formacié de grau superior o equivalent: 0,75 punts
- Diplomatura universitaria o equivalent: 1 punt

- Grau o Llicenciatura universitaria o equivalent: 1,5 punts

Es valorara només la titulaci6 maxima aportada. Si I'aspirant t¢ més d’una titulaci6 académica de les
exposades i del mateix nivell es valoraran totes amb un maxim de 3 punts.

3) Altres titulacions:
- Grau o Llicenciatura de criminologia: 2 punts
- Diplomat de criminologia: 1 punt
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S’aplicara la citada puntuacié per una sola titulacié i només per la més alta aconseguida.

4) Per acreditacions de nivells superiors de catala a I'exigit per a accedir a la present convocatoria.
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direcci6 General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim d’'1 punt.

- Nivell C o equivalent: 0,50 punts
- Nivell D o equivalent: 1 punt

5) Per la possessio dels seglents carnets

- Estar en possessié del carnet de conduir C : 0,50 punts
- Estar en possessié del carnet de conduir C1: 0,50 punts
- Estar en possessié del carnet de conduir D1: 0,50 punts

La puntuacié total d’aquest apartat no podra ser superior a 1,50 punts.

6) Experiéncia professional
Experiencia en treballs similars. Els merits al-legats en aquest apartat es valoraran fins a un maxim de 8
punts.

- Per cada mes de servei en institucions locals 0,05 punts, amb un maxim de 2 punts.

- Per cada mes de servei en institucions locals en llocs de treball de vigilant o de policia local 0,10 punts,
amb un maxim de 4 punts.

- Per cada mes de servei en altres institucions publiques en llocs de treball relacionats amb els cossos i
forces de seguretat o militars 0,05 punts, amb un maxim de 2 punts.

Per tal d’acreditar correctament I'experiéncia professional i als efectes del comput del temps treballat, cal
que, obligatdriament, de la documentacié presentada es desprenguin les dades seglents: data de l'alta i de
la baixa de I'administracié publica o bé acreditacié conforme encara s’hi treballa (Gltima némina), tipus de
tasques realitzades i categoria professional. Per tant, és recomanable presentar un informe de vida laboral,
expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, juntament amb el contracte, presa de possessié, ultim full
de salari i/o certificat de 'empresa.

Els mérits s’han d’acreditar en el moment de presentar la sol-licitud per participar en el procés selectiu. No
es comptabilitzaran les titulacions i/o mérits no justificats documentalment.

Novena. Relacié d’aprovats i presentacié de documentacié

L’ordre definitiu dels aspirants aprovats es determinara sumant els punts obtinguts a la fase d'oposici6 els
punts obtinguts en la fase de concurs.

Acabada la qualificaci6 del procés selectiu, el tribunal publicara la relacié d’aprovats per ordre de puntuacié,
que incloura la corresponent proposta de nomenament de la persona que hagi tingut major puntuacié i
I'elevara a I'Alcalde per al seu nomenament com a funcionari interi en practiques. El nombre d’aspirants
proposats no podra ésser superior al de places convocades.

Els aspirants proposats per a proveir la plaga convocada presentaran, en el termini maxim de 20 dies
naturals a comptar des del dia seglent a la publicacié de la llista d’aprovats, els documents acreditatius de
reunir les condicions exigides a la Base segona que seran els segiients.

a) Fotocopia compulsada del DNI.
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b) Declaracié de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant
expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

d) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir.

e) Copia compulsada del permis de conduir de la classe B i A2.

f) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o declaracié
que es sollicitara l'autoritzacié de comptabilitat o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21-1987, de 26 de novembre d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

Si el candidat proposat no presentés la documentacié o no reunis els requisits exigits, no podra ser nomenat
i quedara exclos del procés selectiu. En aquest cas, el president de la corporacié dura a terme el
nomenament de I'aspirant que, havent superat totes les proves realitzades, figuri a continuacio en el llistat
de puntuacions.

La resta d’aspirants presentats passaran a formar part d’'una borsa de treball per cobrir, per ordre de
puntuacié obtinguda, places vacants o substitucions de personal en actiu que es pugin produir a
I'ajuntament en places similars.

Desena. Borsa d’interinatge

S’establira una borsa de treball amb la qual poder cobrir situacions degudament motivades, i tindra una
vigéncia durant el termini de quatre anys des de la finalitzacié del concurs-oposicié. L’Ajuntament podra
utilitzar la llista d’aspirants aprovats i que no hagin estat nomenats per falta de vacant, als efectes de ser
nomenats, en régim d’interinatge, sempre que les places estiguin vacants per alguna de les circumstancies
previstes a l'article 32 del Decret 233-2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocio i mobilitat de les policies locals, o la corresponent normativa general concordant.

Els candidats que hagin superat la fase d’oposicié excepte la prova d’aranés restaran en una llista i podran
ser cridats per a cobrir alguna plaga vacant sempre que no hi hagi candidats a la llista dels que estiguin en
possessi6é de la titulacié d’aranés requerida. En aquest cas, aquell que fos nomenat interi, obligatdriament
haura de formalitzar la inscripcid en el curs d’aranés del nivell corresponent que li facilitara el Conselh
Generau d’Aran i demostrar el seu interés pel perfeccionament i coneixement de la llengua aranesa.

Onzena. Nomenament i periode de practiques

Una vegada transcorregut el termini de presentacioé de la documentacio, es procedira al nomenament, en
qualitat de funcionari interi en practiques, de l'aspirant proposat pel Tribunal en el termini d’'un mes
comptador des de I'expiracié del termini anterior. Si I'aspirant proposat no presentés o reunis els requisits
exigits, no podra ser nomenat i quedara exclos del procés selectiu. En aquest cas s’avisara el seglent de la
llista segons ordre de puntuaci6é. Aquest nomenament es publicara en el taulell d’'anuncis de I'’Ajuntament i al
BOP, i es podra notificar personalment a l'interessat. Una vegada publicat el nomenament es disposara d’'un
termini d’'un mes per al jurament o promesa i conseqlent presa de possessido com a funcionari interi en
periode de practiques. La manca de presa de possessio, llevat casos de forca major degudament
acreditada, comportara la pérdua de tots els drets.

El periode de practiques sera de 6 mesos. La qualificacioé final, un cop exhaurit aquests periode, sera d’apte
0 no apte, i sera obtinguda mitjangant informe de I'alcalde o regidor en qui delegui. Aquest informe haura de
considerar, diversos factors de conducta de l'aspirant, basicament: els coneixements del treball, les
habilitats socials i de comunicaci6, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el
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treball, la responsabilitat, 'adaptaci6 a I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i
'autocontrol. Una vegada acabat aquest periode amb un informe favorable, s’entendra superat i es
formulara nomenament de funcionari interi. Si I'aspirant no assoleix el nivell suficient, sera declarat no apte
per resolucié de l'alcaldia i perdra en conseqiéncia tots els drets del seu nomenament. En tot cas, el
periode de practiques constitueix la darrera fase del procés selectiu. El nomenament com a funcionari interi
sera publicat al BOP de Lleida.

Dotzena. Impugnacié

La convocatoria, les seves bases i tots els actes administratius que es derivin d’elles i de l'actuacio del
Tribunal podran ser impugnades pels interessats, de la manera prevista en la Llei de Procediment
Administratiu Comu.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels
interessats recurs de reposicié en el termini d’'un mes davant I'Alcaldia, previ al contenciés-administratiu en
el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida, a partir del dia seglent al de
publicacié del seu anunci en Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida (article 46 de la Llei 29-1998, de 13 de
juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa).

Tretzena. Legislaci6 aplicable

En el no previst en les presents bases sera d’aplicacio el previst en el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, per el que s’aprova el text refés de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public; la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel que s’aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de 'Administracié de la Generalitat
de Catalunya; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’Abril, pel que s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i
de Régim Local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del
Personal al Servei de les Entitats Locals, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les Policies Locals; la Llei 2/1986 de 13 de mar¢ de Forces i
Cossos de seguretat de I'Estat i el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles
basiques i els programes minims als que es deu ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris
d’Administracio Local.

Annex |

Declaracio responsable sobre el compliment dels punts ¢, f, i g de la base segona de les bases especifiques
reguladores del concurs oposicid per a la seleccié de dos funcionaris interins categoria vigilant municipal, de
I’Ajuntament de Vielha e Mijaran

EN/NG e amb DNI.............ccc , | als efectes
escaients, declaro sota la meva responsabilitat que accepto i compleixo totes i cadascuna de les condicions
i circumstancies exigides en la Base Segona, lletres C, F i G, de les bases de la convocatoria de referéncia.
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Annex Il. Revisi6 médica i exclusions:

Els/les aspirants, hauran de sotmetre’s a una revisié médica que certifiqui que no es pateix cap de les
exclusions que a continuacié es detallen. Aquesta revisié anira a carrec de I'aspirant.

I. Antropometria
Talla minima: 1,65 metres per als homes i 1,60 metres per a les dones.

1.- Obesitat o primesa manifesta que dificulti o incapaciti per a I'exercici de les funcions propies del carrec.
S’avaluara a través de I'index de pes ideal, calculat segons la formula:

Pl =0,75 (talla en cm. -150) + 50

No tenint I'aspirant que desviar-se un 25 per 100 de l'ideal. En aspirants amb complexi6 atlética s’acceptara
un 40% d’excés.

Il. Infantilisme marcat.

[ll. Malalties de la pell i els teixits.

Psoriasis, eczema, cicatrius que produeixin limitacié funcional i altres processos que dificultin o limitin el
desenvolupament de la seva funcié.

IV. Malalties, lesions i defectes fisics

1. Aparell circulatori:

1.1. Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2. Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4. Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5. Insuficiéncia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.

1.7. Insuficiéncia arterial periférica.

1.8. Insuficiéncia venosa periférica.

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunts i aneurismes arterials. Limfedema.
1.10. Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica.

V. Aparell respiratori:

1. Malalties respiratdries amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.

2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmé, pleures o torax.
3. Pneumotorax espontani recidivant.

VI. Aparell genitourinari:

1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

2. Disfuncions urogenitals croniques.

3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
4. Litiasi del tracte urinari cronica.
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5. Prolapse genital femeni. Endometriosi.

VII. Aparell digestiu:

1. Malformacions o lesions de 'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

. Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucio, la digestié o I'excrecié.

. Hérnies i eventracions no tractades o recidivant.

2
3
4. Ulcera gastroduodenal.
5. Hepatopaties.

6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.
7

. Pancreopaties croniques o recidivants.

VIII. Sistema hematopoétic:

Hemopaties que a judici del medic i del tribunal limitin o incapaciten per I'exercici de les seves funcions.

IX. Aparell locomotor

1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacio
0 que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

2. Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del medic i del tribunal dificulti I'exercici de les
funcions de vigilancia.
X. Psiquisme i sistema nerviés:

1. Qualsevol tipus de neurosi, psicosi, 0 psicopatia que estigmatitzi la personalitat, la conducta, el
comportament o la relaci6 interpersonal.

2. Alcoholisme i toxicomanies.

3. Idiocia, imbecil-litat o qualsevol debilitat o alienacié mental que comprometi el caracter, la conducta o
I'aspecte psicofisic.

4. Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.
5 Epilépsia i-o antecedents seus. Convulsions sense filiar.
6. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7. Tremolor. Tics o0 espasmes.

XI. Glandules endocrines:
1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines 0 mixtes.

2. Diabetis mellitus.

Xll. Infeccions:

Qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
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XIll. Organs dels sentits:

1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

. Agudesa visual sense correcci6 inferior als 5-10 de la visié normal d’'ambdés ulls.
. Queratotomia radial.

. Despreniment de retina.

. Estrabisme manifest i no corregit.

. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

. Discromatopsies.

0 N OO o0~ WD

. Daltonisme en tots els seus graus
9. Glaucoma.

10. Qualsevol altre procés patoldgic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de
manera important 'agudesa visual.

11. Agudesa auditiva que representi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hertzios a 35 decibels o de 4.000
Hertzios a 45 decibels.

12. Fonacié: quequesa permanent e important.

Annex Il

Bloc 1: La Constitucié Espanyola. L’Estatut d’Autonomia. El govern i 'administraci6. Principis d’actuaci6 de
'administracié publica. L’Administracié Local. El personal al servei de les entitats locals. Els drets, els
deures i incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals.

Bloc 2: Coneixement d'Aran, de les seves institucions i del seu territori. El municipi de Vielha e Mijaran.
Bloc 3: La seguretat ciutadana i la normativa que la regula.
Bloc 4: La relacié amb els ciutadans. La tramitacié administrativa de documents.

Bloc 5: La regulacié del trafic i la normativa vigent en la matéria. Ordenanga general de circulacié de
I'ajuntament de Vielha e Mijaran.

Bloc 6: Ordenances municipals: Convivéncia Ciutadana. Reguladora de l'ocupacié de l'espai public
municipal amb taules, cadires i altres elements auxiliars. Reguladora de la Publicitat.”

MODEL D’INSTANCIA

D. , amb DNI n.? , i domicili a efectes de notificacié a
, teléfon mobil , e-mail

EXPOSA

Primer. Que vista la convocatoria i les bases per cobrir dues places de Vigilant Municipal de I'Ajuntament de

Vielha e Mijaran, que es publiquen en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida num. ....... de

data......ccceeenns

Segon. Que creu reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases referides a la data
d’expiraci6 del termini de presentacié de la instancia.
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Tercer. Que declara coneixer les bases generals de la convocatoria per a la provisi6 interina de dues places
de Vigilant Municipal, mitjangant el sistema de concurs-oposicié.

Quart. Que adjunta el justificant de pagament dels drets d’examen.

Cinquée. Que adjunta documentacié que s’exigeix en les bases de la convocatoria:
- "Curriculum vitae".

- Fotocopia autenticada del DNI, o si s’escau del passaport.

- Fotocopia autenticada dels Permisos de conduir A2 i B.

- Fotocopia de la titulacié exigida.

- Documents acreditatius dels mérits, relacionats en un index.

- Declaracié responsable sobre els punts c), f) i g) de la Base segona (Annex 1).

- Certificats (en cas de tenir-ne) de nivell de Llengua Catalana i aranesa.

- Resguard acreditatiu d’haver abonat els drets d’examen.

Per aixo,
SOL-LICITA

Que s’admeti aquesta sol-licitud per a realitzar les proves de seleccié per cobrir dues places de Vigilant
Municipal de I’Ajuntament de Vielha e Mijaran.

, de/d’ de 20__.

El sol-licitant,

Signatura:

SR. ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE VIELHA E MIJARAN
AVIS LEGAU

Es donades personaus contiengudes ena presenta instancia son arremassades jos eth consentiment der
interessat, seran objecte de tractament automatizat e incorporadi enes fichérs d’'informacion der Ajuntament
de Vielha e Mijaran que se trapen inscriti en Registre dera Agéncia Espanhola de Proteccion de Donades.
Eth son usatge se restringira exclusivament ara gestion municipau, podent cedir-se 0 comunicar-se a
d’autes Administracions Publiques o tresaus enes suposits previsti ena Lei Organica 15/1999 de 13 de
deseme de Proteccion de Donades de Caracter Personau. Es interessadi poderan exercitar ath dauant dera
unitat municipau de Reégim Interior, es drets d’accés, cancellacion, rectificacion e oposicion, enes termes
establidi pera lei indicada. Atau madeish, era unitat tramitadora se reserve era possibilitat de recaptar
quinsevolh tipe de documentacion complementaria entara corrécta gestion deth tramit sollicitat, en vertut de
¢0 establit en Art. 11 deth RD 1720/2007.

Digitally signed by e-bop
Date: 2016.05.20
12:44:37 CEST

Reason:

Location: es_ca
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