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OBJECTE DE LACONVOCATORIA e
L'’Ajuntament pretén cobrir per raons de necessitat i urgencia una placa de personal laboral interi de
Técnic/a en Educacio Infantil per 'Escola Bressol Municipal “Era Cunhéra”, amb una dedicaci6 del
90% de la jornada normal, mitjangant concurs-oposicio, i fins que el lloc es cobreixi amb caracter fix.

Les persones nomenades hauran de posseir com a minim el titol de Técnic/a en educacioé infantil i
rebran retribucions corresponents al grup C1 Nivell 13 de titulacio.

Les persones nhomenades a partir d'aquest procés selectiu podran ser cessades per qualsevol de les
causes previstes en l'article 10 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

FUNCIONS

Les funcions que ha de realitzar la persona nomenada seran:

= Posar en practica el projecte educatiu del centre i els programes i metodes docents adients a
cada alumne seguint les instruccions de la direccié.

= Tenir cura i atendre les necessitats dels alumnes, cobrint les seves necessitats basiques.

= Tractar que l'infant assimili les diferents rutines per dur-les a la practica i estimular la seva
relacié amb la resta de companys.

= Fomentar entre els infants i familiars conceptes i valors per a la socialitzacio i
desenvolupament.

= Relacionar-se amb els pares i mares per coordinar la tasca formativa.

= Participar en la programacio d’'activitats del centre.

= Qualsevol altra analoga o connexa de les anteriors que se li encomani.

JO RN D A D TR B AL e
La jornada i horari de treball és la que es determini per part de la direccié en funcié de les necessitats
educatives; en funcié d’'aquestes necessitats els horaris podran canviar sempre que s’avisi amb una
antelacié minima de 15 dies, llevat de casos de forca major.

O DI IO S DEL S AP R AN T S e
Per prendre part en aquest procés selectiu els aspirants hauran reunir els requisits establerts en
l'article 56 de la Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

1. Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 de la Text
Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.

2. Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

3. Tenir compliments setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilaci6é for¢cosa.
Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacio forgosa,
per a l'accés a l'ocupacio publica.

4. Possibilitat d'incorporacié immediata.

5. Estar en possessio del titol de técnic/a en educacié infantil o una altra titulacié superior que
acrediti per a tasques educatives en escoles bressol.
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6. Els/les aspirants d’Estats membres de la Unié Europea hauran d’estar en possessio d'algun
dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent
en la matéria.

7. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes I'accés a I'empleat public.

8. Acreditar que es compleix, amb aix0 que estableix I'apartat 5 de I'article 13 de la Llei Organica
de Proteccio Juridica del Menor, modificat per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de proteccio a la
infancia, mitjancant I'aportacido d'un certificat negatiu del Registre Central de delingiients
sexuals, transitoriament presentant el Certificat d’Antecedents Penals.

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | e
Les presents bases seran publicades al Butlleti Oficial de la Provincia i al taulell d’anuncis de
'Ajuntament i els/les interessats/des hauran de presentar sol-licitud en el registre de I'Ajuntament, o
en la forma establerta en l'article 38.4 de la LRJ-PAC, dins el termini comprés entre I'endema de la
data de publicacié d’aguesta convocatoria al BOP i fins a 20 dies naturals a partir de la publicacio.
També s’anunciara a la web municipal.

La sol-licitud anira acompanyada de la segiient documentacio:

= Fotocopia autenticada del DNI.

= "Curriculum vitae" i documentacio acreditativa dels aspectes valorables, sense que I'drgan
seleccionador en pugui valorar d’'altres que no siguin aportats en aquest moment. Els mérits
al-legats pero no acreditats documentalment en el moment de presentar la sol-licitud, no es
tindran en compte a I'hora de fer la corresponent valoracio.

= Fotocopia del titol exigit.

= index dels documents acreditatius dels mérits.

= Documents acreditatius dels mérits.

= Certificat de penals.

= Certificats (en cas de tenir-ne) de nivell de Llengua Catalana i aranesa.

= Resguard acreditatiu d’haver abonat els drets d’examen que es fixen en la quantitat de 12,23€
gue s’ingressaran en el c/c ES33 2100 0035 0401 0079 7430 de La Caixa.

La sol-licitud haura d’ésser en model normalitzat, que s’adjunta com a annex a les presents bases.
Tots els documents que siguin aportats amb la sollicitud, hauran de ser originals o compulsats,
compulses que podran ser realitzades a I’Ajuntament de Vielha e Mijaran.

ADMISSIO DE SOL-LICITUDS | e
Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcalde dictara resolucié en el termini maxim
de 10 dies declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos, determinant-se tanmateix, el dia i I'hora
de constitucié del Tribunal qualificador.

L'esmentada llista i els successius i restants anuncis s'exposaran en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament, podent-se també consultar en la seva pagina web; i es concedira un termini de cinc dies
per a subsanacions i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini
dels 10 dies segiients a comptar des de la presentacio de les mateixes. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

k
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En la mateixa publicacié es fara constar el dia, hora i lloc en qué haura de realitzar-se el primer
exercici de seleccid. La crida per a posteriors exercicis es fara mitjangant la publicacié en el tauler
d'anuncis de la Corporacio.

ORGAN SELECCIONADOR

L'drgan de seleccio corresponent estara integrat pels vocals que s’indiquen tot sequit:

= President/a: La Secretaria Municipal.

= Dos vocals: Dos técnics/ques en educacié infantil o en temes de gestié de personal amb
experiencia en I'administracio local.

= Un Vocal: Representant de I'Escola d’Administracié Publica.

= Secretari/a: Un/a administratiu/va de I'ajuntament.

Tots els membres del tribunal tindran els corresponents suplents.

Els membres del Tribunal sén personalment responsables de l'estricte emplec de les bases de la
convocatoria, de la subjeccio als terminis establerts per a la realitzacio i valoracio de les proves i per a
la publicacio dels resultats. Els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de
I'aplicacio de les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no
previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria.

L'drgan seleccionador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels
seus membres.

L'abstencié i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public:

PROCES SELECTIU

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicié i constara d’aquestes fases:

=  Oposicid.
= Concurs.

FASE D’OPOSICIO.-
Abans de l'inici de la fase de concurs, caldra aprovar la fase d’oposicio, la qual consisteix en la
superaci6 dels segilients proves.

la Prova — coneixements de catala, aranés i castella.
2a Prova — aptitud psicotécnica.

3a Prova — coneixements teorics i practics.

4a Prova — entrevista personal.

1a Prova - Coneixements de catala, araneés i castella.

Per participar en aquesta convocatoria i superar aquesta fase selectiva cal estar en possessio del
certificat de coneixements de nivell de suficieéncia de llengua catalana (certificat C1) de la Direccid
General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment
com a equivalents; i aixi mateix pel que fa a la llengua aranesa (certificat C).

Els aspirants estrangers han d’acreditar un coneixement de nivell mitja o superior de castella.

En el cas que els/les aspirants no estiguin en possessio dels certificats acreditatius corresponents,
'organ seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangant una prova especifica de

I
:
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coneixements. La qualificacié d’aquest exercici sera d'apte o no apte; seran eliminats/ades del procés
els/les aspirants que no obtinguin la qualificacio d'apte.

2a Prova - Aptitud psicotécnica.
Consisteix en una bateria de tests objectius amb proves d’aptitud i proves de personalitat adequades
al perfil requerit per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball.

Es podran concertar els serveis especialitzats per a la valoracié i correccié dels tests amb
organismes, empreses 0 técnics especialistes. Els tecnics que examinin els tests psicotecnics faran
un dictamen exhaustiu del perfil professional de cada aspirant i la proposta de qualificacié. Aquest
dictamen sera vinculant per I'organ de seleccio.

Aquest exercici de caracter obligatori i eliminatori és qualificara com d’apte i no apte.

3a Prova - coneixements teorics i practics.
De caracter obligatori i eliminatori. Es desenvolupara per escrit durant un periode maxim d’'una hora i
trenta minuts i consistira en:

Un questionari de vint-i-cinc preguntes tipus test proposades pel Tribunal i relacionades amb els
temes de I'Annex |l (es valorara de 0 a 15 punts).

Resoldre per escrit un suposit practic proposat pel Tribunal sobre les matéries incloses a la part
especifica de 'Annex |l (es valorara de 0 a 5 punts).

El Tribunal podra disposar que els aspirants llegeixin els exercicis davant del Tribunal.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori, i es valorara de 0 a 20 punts, havent de treure
laspirant un minim de 10 per superar-la. Les preguntes contestades errdniament no restaran
puntuacio.

4a Prova — entrevista personal.

Es podra realitzar una entrevista als aspirants que podra ser valorada amb un maxim de 5 punts, als
aspirants que hagin superat les proves anteriors per a la realitzaci6 d’'una entrevista, per poder
determinar la capacitat dels aspirants, en relaci6 a les tasques a desenvolupar en el nomenament que
es convoca.

La puntuacié final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la cada una de les fases que
composen el procés de seleccio.

FASE DE CONCURS - VALORACIO DE MERITS.-

Consisteix en la valoracié del curriculum dels/de les aspirants, d'acord amb el segiient barem i
sempre sobre la documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de
sol-licituds. La puntuacié maxima de la valoracio total de meérits sera de 10 punts, d’acord amb els
apartats que tot seguit s'assenyalen:

a) Serveis efectius prestats en Ajuntaments o en entitats locals supramunicipals com a funcionari
de carrera, personal interi o personal laboral amb les mateixes tasques del nomenament
convocat, a raé de 0,50 punts per semestre o fraccio, fins un maxim de 2,5 punts.

b) Serveis efectius prestats en I'ambit privat o en altres ambits publics no locals, mitjancant
contracte laboral o prestaci6 de serveis professionals amb les mateixes tasques del
nomenament convocat, a rad de 0,25 punts per semestre o fraccid, fins un maxim de 1,5
punts.

L'experiencia professional s’ha d'acreditar mitjancant I'aportacié de fotocopies dels
nomenaments, contractes de treball o fulls de nomina acompanyats del certificat de vida

k
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laboral expedit per la Seguretat Social, i en el termini que es preveu per a la presentacié de
sol-licituds.

c) Posseir titulacié superior directament relacionada amb I'educacio infantil fins un maxim de 4
punts.

= Per posseir el titol de Diplomatura universitaria (3 anys complets de carrera
universitaria aprovats), 1 punt.

= Per posseir el titol de Grau o Llicenciatura universitaria (4 o més anys complets de
carrera universitaria aprovats), 2 punts.

= Per posseir el titol de Postgrau, 2,5 punts.

= Per posseir de Master, 3 punts.

=  Per posseir el titol de Doctor, 4 punts.

S’aplicara la citada puntuacié per una sola titulacié i només per la més alta aconseguida.
d) Per acreditar coneixements de llengua catalana i aranesa superiors als exigits, 0’5 punts.

e) Per acreditar assisténcia i aprofitament en cursos de formacié que tinguin relacié directa amb
les tasques del nomenament a proveir i per coneixements en matéria d’informatica, un maxim
de puntuacio en aquest apartat de 1 punt.

Cada curs es valorara segons la durada d’acord amb I'escala seguent:

= De 200 hores 0 més: 0,50 punts.
= De 100 hores 0 més: 0,25 punts.
» De de 30 hores o més: 0,20 punts.
= De menys de 30 hores: 0,05 punts.

f) Altres merits especifics d'aquesta convocatdria adequats al nomenament convocat, a
considerar pel tribunal, fins un maxim de 0,50 punts:

Assignatures i/o crédits universitaris cursats que no formin part d’'una titulacié obtinguda:
= De 6 crédits o més: 0,10 punts.
= Per assignatura: 0,10 punts.

En cas d’empat en la fase de concurs, caldra tenir en compte alldo que disposa l'article 44 del Reial
Decret 364/1995.

RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | CONTRACTACIO

El tribunal proposara per a la seva contractacié la persona que hagi obtingut més puntuacié. En el
termini de quatre dies naturals a partir de la publicacié dels resultats del concurs, les persones
seleccionades presentaran a la secretaria els documents que acreditin que compleixen les condicions
exigides a aquesta convocatoria.

La persona contractada ho sera amb un periode de prova de sis mesos, transcorregut el qual s’haura
d’emetre un informe per part de la Directora de I'escola sobre la idoneitat de la persona contractada.
Si no s’obtingués l'informe favorable quedara exclosa del procediment de seleccié, comunicant-ho a
I'aspirant mitjangant resolucio.

FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

k
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Amb les persones que hagin superat el procés selectiu i que no siguin contractades es creara una
borsa de treball per a cobrir possibles vacants temporalment ordenades segons la puntuacio
obtinguda. La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin.

L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball causara baixa en la borsa, i una vegada
que finalitzi el seu contracte de treball amb I'Ajuntament tornara a causar alta en la borsa d'ocupacio
en el lloc de la mateixa que li correspongui en relacié amb els punts obtinguts.

La renuncia a un lloc de treball ofert suposara la passada de l'aspirant a I'Gltim lloc de la borsa
d'ocupacio, tret que concorri una de les seglients circumstancies:

= Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.
= Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball, sempre que s'acrediti degudament.
= Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

Aquesta borsa d'ocupacié tindra una vigéncia maxima de 2 anys.

AL T RE S A P TS e
Un cop finalitzat el procés selectiu la puntuacio final i les puntuacions de cada prova es faran publics
en el tauler d’'anuncis de I'Ajuntament i, a més, es podran consultar a la pagina web municipal.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria
i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

El ndmero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud presentada per participar en la
convocatoria, constituira la referéncia per a cada aspirant, a I'efecte d’informar-se de les qualificacions
i/lo valoracions obtingudes.

El tribunal queda facultat per resoldre les dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin
per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

El desenvolupament del procés i la convocatoria per a la realitzacio de les diferents proves s’'ajustara
al que determini el tribunal per al bon ordre del les mateixes en funcié de les seves necessitats.

INCIDEN CIES
Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb I'establert en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdicci6 competent per resoldre les controversies en relaci6 amb els efectes i
resolucio del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels
interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes davant |'Alcaldia, previ al contencids-
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida o, a la
seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, si aguest radica a Catalunya.

En el no previst a les bases, sera aplicable la Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Reglament General d'Ingrés del
Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisio de Llocs de treball i Promocio
Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial decret
364/1995, de 10 de marg; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles
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basiques i els programes minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de selecci6 dels funcionaris
d'Administracié Local; el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local
aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Régim Local i el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial
decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

L'Alcalde,

Juan Antonio Serrano lglesias

Diligencia:
Per fer constar que aquestes Bases Generals de la Convocatoria s’han aprovat per Decret
d’Alcaldia de data 10 d’octubre de 2017.

La Secretaria,

Pilar Hervada Vidal

at electronicament.
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ANNEX - MODEL DE SOL-LICITUD

major d'edat, amb D.N.I. nam. , | domicili a efectes de

notificacions i comunicacions al

telefon/s , email

EXPOSA:

1) Que he tingut coneixement de la convocatoria del concurs-oposicio per a la seleccié en regim
interi d’un/a técnic/a en educacio infantil per I'escola bressol “Era Cunhéra”.

2) Que declaro estar en possessié de totes i cadascuna de les condicions o requisits que
s’exigeixen en les Bases de la convocatoria.

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:

= Fotocopia autenticada del DNI.

= "Curriculum vitae".

= Fotocopia del titol.

= index dels documents acreditatius dels mérits.

= Documents acreditatius dels mérits.

= Certificat de penals.

= Certificats (en cas de tenir-ne) de nivell de Llengua Catalana i aranesa
= Resguard acreditatiu d’haver abonat els drets d’examen.

SOL-LICITA:
Ser admes/a i poder prendre part al procediment selectiu esmentat.

Vielha, de 2017

(Signatura)

Sr. Alcalde de I'ajuntament de Vielha e Mijaran

AVIS LEGAL

Les dades personals contingudes en la present instancia son recollides sota el consentiment de l'interessat, seran objecte de
tractament automatitzat i incorporats en els fitxers d’informacié de I'ajuntament de Vielha i Mijaran que es troben inscrits en el
Registre de I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades. El seu Us es restringira exclusivament a la gestié6 municipal, podent
cedir-se o comunicar-se a d’'altres Administracions Publiques o terceres en les supadsits prevists en la Llei Organica 15/1999, de
13 de desembre, de Protecci6é de dades de caracter personal. Els interessats podran exercitar al davant de la unitat municipal
de Régim Interior, els drets d’accés, cancel-laci6, rectificacié i oposicid, en els termes establerts per la llei indicada. Aixi mateix,
la unitat tramitadora es reserva la possibilitat de recaptar qualsevol tipus de documentacié complementaria per la correcta
gestio del tramit sol-licitat, en virtut de I'establert en l'article 11 del RD 1720/2007.
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AJUNTAMENT DE

VIELHA £
MIJARAN

Part general

= Tema 1.- La Constitucid Espanyola de 1978. Principis generals. Estructura i continguts. Els
drets i els deures fonamentals dels ciutadans. L'Estatut d’autonomia de Catalunya: principis
generals.

= Tema 2.- Coneixement d’Aran, de les seves institucions i del seu territori. EI municipi de
Vielha e Mijaran.

= Tema 3.- El municipi. Organitzacié municipal. Competéncies i funcionament.

= Tema 4.- Proteccié de dades de caracter personal. Els fitxers de titularitat puablica. Dades
especialment protegides.

= Tema 5.- L'acte administratiu: concepte i classes. Elements. La motivacio i la forma. El silenci
administratiu. L'eficacia de l'acte administratiu. La notificacio i la publicacié. Invalidesa dels
actes: actes nuls i actes anul-lables. La utilitzacio de mitjans técnics en el procediment
administratiu.

= Tema 6.- El procediment administratiu: concepte i principis generals. Fases. Terminis
administratius.

Part especifica
= Tema 1. Les escoles bressol o llars d'infants. Paper que desenvolupen dins la societat.
= Tema 2. L'escola bressol municipal.

= Tema 3. La participacié de les families en les escoles bressol i el seu paper educatiu.
Importancia de I'entrevista personal.

= Tema 4. Funcions d’un técnic/a especialista en educacio infantil dins l'aula.

= Tema 5. Elements i eines pedagogiques del técnic/a d’educacio infantil per una bona atencié
als infants en I'etapa 0-3.

» Tema 6. Malalties més frequients a I'escola bressol. Mesures de prevencio des de I'escola.

= Tema 7. Caracteristiques dels infants de 2 a 3 anys.

= Tema 8. Espais materials.

= Tema 9. Les aportacions de la pedagogia sistemica.

k
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